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ORD FRAN HUVUDAGARE

Etik handlar i grunden om vilka handlingar som anses ratt och vad vi bor
gora eller inte gora i olika situationer. For oss pa Inducore, AnVa och PVI ar
det sjalvklart att vi foljer de lagar och regler déar vi bedriver vara verksamheter.

Men vi som koncerner och vara dotterbolag har hégre ambitioner 4n sé& och
vill bedriva sunda, hallbara och etiskt starka verksamheter som gynnar bade
medarbetare, kunder och partners.

Nar vi gor affarer och nér vi bedriver var verksamhet ska vi gora det pé ett
sunt och etiskt forsvarbart satt. For att kunna agera pa ratt satt maste vi,
inom alla koncernerna och inom varje enskilt bolag, agera och handla pa ett
gemensamt s&tt. FOr att i sin tur kunna gora det maste vi férstd och enas
kring vad som ar ratt agerande. Darfor har vi samlat alla vara affarsetiska
principer i en uppforandekod, Code of Conduct. Dessa principer &r vara
spelregler for alla oss som verkar eller samverkar inom nagon av vara verk-
samheter. Den ska fungera som ett kit och vagledning fér oss mellan lagar,
etik, moral och verkligheten nar vi fattar vara vardagliga beslut och utfor
vara arbetsuppgifter.

Inducore, Anva och PVI har en klar malbild nar det galler etik: vi efterstravar
noll etiska 6vertramp. Vi tolererar till exempel inga former av korruption,
bestickning, mutor, illojala konkurrensbegransande atgarder, diskriminering,
trakasserier eller onodig miljobelastning.

Hur vi gor saker spelar roll och gor avtryck i miljo, affarer och hos medarbetare
och kunder. Vi vill sté for ett starkt, palitligt, sunt och tryggt varumarke.
Detta ar nagot vi skapar tillsammans!

Det &r viktigt att vi alla forstar inneboérden
av var kod och hur den ska tillampas. Om
det ar nagot som ar oklart kan du alltid
fraga din narmaste chef eller vanda dig
till ditt bolags ledning.

Per VVannesjé och Binella Vannesjo,
Huvuddgare
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Uriungerar koden?

Var Code of Conduct omfattar alla bolag och medarbetare inom koncernerna.
Att efterleva var kod ar en del av anstallningsvillkoren och var affarsetik och
ar darfor relevant for samtliga anstallda.

Koden skall ges och gas igenom tillsammans med medarbetare i samband
med att anstallning startar och sedan arligen och foljas upp i samband
med det utvecklingssamtal som chef och medarbetare har.

Det yttersta ansvaret for att ta del av koden och efterleva den vilar pé dig
som medarbetare, oavsett position och roll i foretaget. Ansvar for att koden
finns tillganglig samt att folja upp att den ar kand och forstadd bland
medarbetare vilar pa respektive chef.

Som anstalld inom Inducore, AnVa och PVI ska du félja principerna och det
bakomliggande syftet som finns i var Code of Conduct. Det betyder att inte
bara folja koden bokstavligen i angivna situationer utan dven anvanda den
som vagledning i arbetsvardagen. Som medarbetare kan vi komma att stallas
infér mer eller mindre komplicerade situationer som inte uttryckligen regleras
genom lag eller i var kod. Vid sadana tillfallen bor vi radfraga och diskutera
med narmaste chef och ytterst bolagets VD.

Om det uppstar situationer dar var kod inte ger ndgon ledning,
kan dessa fragor hjialpa oss att fatta ritt beslut:

+ Vilket ar det lagliga, etiska och moraliskt ratta beslutet att fatta?

- Kommer féljderna av beslutet att kunna skada bolaget om det
kom ftill allméan kannedom?

+ Skulle en kund, kollega, dgare eller annan intressent samtycka till
eller halla med om beslutet?

+ Vad skulle min familj tycka om de fick kdnnedom om mitt beslut
eller agerandet?
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Lagar och etik

Alla pa Inducore, AnVa och PVI har en skyldighet att respektera och efterleva de
lagar och regler som galler dar bolagen bedriver sin verksamhet och vi skall
alltid agera som en palitlig och hederlig industrikoncern dar vi gor vart yttersta
for att leva upp till vara loften.

Koden stréacker sig dock langre &n lagar och regler, och beskriver en lagstaniva,
vilket innebér att den ska féljas aven om den foreskriver en hogre niva an lokal
lagstiftning. Koden kan aldrig ange en lagre niva &n gallande lagstiftning.

Inducore, AnVa och PVI foljer aven principerna i FN:s Global Compact, FN:s
allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna och OECD:s konvention
mot mutor.

Korruption

Som anstalld far du aldrig utover sedvanlig och tillaten representation lamna
gavor, formaner eller ndgon annan form av otilldten ersattning i relation med
kunder, leverantorer, myndigheter eller andra beslutsfattare i syfte att erhalla
eller behalla affarer.

Du far inte heller ta emot gavor, formaner eller andra former av ersattningar
fran kunder, leverantorer eller andra parter som skulle kunna paverka objekti-
viteten i ditt beslutsfattande. Det aligger darfor oss alla att visa full dppenhet
och transparent redovisning av gavor och representation.



Penningtvatt

Inducore, AnVa och PVI kommer aldrig att acceptera, underlitta eller pa nagot
sétt stodja verksamhet, som har anknytning till eller gar ut pa att tvatta pengar,
sa kallad "money laundering”.

Konkurrensfragor

Inducore, AnVa och PVI framjar sund konkurrens och ska alltid agera i enlighet
med aktuell konkurrensréttslig lagstiftning och det strider mot var uppférande-
kod att kormma 6verens med konkurrenter omkring pris- eller andra affars-
uppgorelser som kan paverka marknadens prissattning.

Vi sprider inte negativ information eller talar illa om vara konkurrenter, utan
skapar var framgang och nar konkurrensférdelar genom hogre effektivitet,
battre service och battre prestanda.

Intressekonflikter

Det forvantas att du som medarbetare undviker situationer som kan innebéra
intressekonflikter mellan dig och Inducore, AnVa och PVI och dess bolag. Alla
beslut ska fattas och baseras utifran vad som ar bast for bolaget och inte
utifrdn personliga hansynstaganden eller relationer.

Delagarskap hos kunder, leverantorer eller konkurrenter ska anmaélas till och
beviljas av respektive dotterbolags, eller i forekommande fall, koncernens
ledning. Detta omfattar aven nar du som medarbetare har bisyssla som kan
innebara intressekonflikt.



Arbetsvillkor och arbetsmiljo

Inducore, AnVa och PVI uppmuntrar och respekterar arbetstagares ratt att
organisera sig i valfri arbetstagarorganisation och att forhandla kollektivt. Vi
behandlar varandra med véardighet och respekt. Ingen anstalld far diskrimineras
eller trakasseras pa grund av exempelvis alder, kon, religion, sexuell laggning,
funktionshinder, politisk asikt eller etnisk tillhorighet.

Vi forvantar oss att alla anstallda avhaller sig fran anvandning och paverkan
av alkohol och droger under arbetstid. For 6kad sékerhet och i forebyggande
syfte omfattas samtliga bolag av en policy som innebér att bade slumpmassiga
och riktade testningar kan forekomma. Pavisas spar av otillaten substans
beddms detta som att arbetstagare ej star till arbetsgivares forfogande. Vi
arbetar medvetet och systematiskt for en god arbetsmiljo, saval den fysiska
som den psykosociala. Det dvergripande malet ar att uppna en saker och
halsosam arbetsplats som framjar medarbetares trivsel och utveckling. Vi
stravar efter ett nollresultat nar det kommer till arbetsplatsolyckor och verkar
aktivt for att standigt forbéattra arbetsmiljon. Regelbundna uppféljningar av
arbetsmiljoarbetet ska ske saval lokalt som centralt.

Inducore, AnVa och PVI betalar [6ner som uppfyller nationell lagstiftning eller
kollektivavtal, beroende pa vad som &r tillampligt for verksamheten. Lon
betalas ut i ratt tid och anstallningsavtal som anvands ar skriftliga, begripliga
och juridiskt bindande.



Milj&

Inducore, AnVa och PVI har atagit sig att uppna hoga standarder inom milj6-
skydd genom att kontinuerligt férsdoka minska de negativa avtryck verksamhet
kan gora. Kretsloppstanket och hushallning med vara naturresurser &r en
naturlig utgdngspunkt och vi undviker material och metoder som ar riskfyllda
for miljon, nar det finns andra lampliga alternativ.

Miljoperspektivet ska finnas med i alla viktiga beslut for att skapa langsiktiga
varden for intressenter och samhalle i stort. Vart miljdarbete skall vara inte-
grerat i verksamheten, dar vi tar hansyn till livscykeln for de produkter eller
tjanster som vi tillhandahaller.

Manskliga rattigheter

Vi stodjer internationella konventioner och respekterar manskliga rattigheter.
Vi tolererar inte nagra former av modernt slaveri, sdsom tvangsarbete, skuld-
slaveri, hot om vald och manniskohandel. Anvandning av, eller att ndgon drar
nytta av, barnarbete tolereras inte. Den tillampliga minimialdern for tillstand
att arbeta och delta i farligt arbete (18 ar) ska foljas.

Kommunikation och information

Inducore, AnVa och PVI stravar efter att ha en transparent och éppen kom-
munikation med alla intressenter. Dock utan att avsldja konfidentiell eller
kanslig information som skulle kunna skada Inducore, AnVa och PVI, eller
medarbetare eller kunder.

Vi respekterar varje persons ratt att uttrycka sig och ha asikter. Spridning eller
anvandning av konfidentiella uppgifter (se langre fram) eller uppgifter kan dock
utgora brott mot lojalitetsplikten i anstallningsavtalet. Lojalitetsplikten innebar
att du som medarbetare maste satta Inducores, AnVas och PVIs intressen
framfor dina egna och att arbetstagaren har tystnadsplikt i fragor som ror
arbetet. Detta galler i alla sammanhang — inte bara under arbetstid utan
ocksa utanfor, till exempel nar du som privatperson skriver i sociala medier.

Endast sarskilt utsedda talespersoner har ratt att uttala sig for Inducores, Anvas
och PVis rakning och uttrycka bolagens officiella standpunkter i olika fragor.
Vid publiceringar som gors av medarbetare, exempelvis i sociala medier,
skall det visas 6msesidig respekt gentemot féretag och arbetskamrater samt
vara en tydlig atskillnad pa vad som ar av privat och professionell karaktar. All
kommunikation pa sociala medier som kan relateras till arbetsplatsen och
koncernen ska vara i linje med koncernens varderingar. Likasa vilar det

pa bolaget att inte publicera nagot med medarbetare utan medarbetares
medgivande.

Om osakerhet finnes om vad som ror sig inom ramen for tillatet att publicera
skall narmsta chef tillfragas.



Informationssakerhet och sekretess

Information gallande oss som industrikoncern och vara affarsverksamheter
ska betraktas som intern eller konfidentiell s till vida detta inte offentliggjorts
genom arsredovisningar, pressmeddelanden, produktbeskrivningar eller andra
publika dokument. Vi sprider inte information till personer utanfér koncernen
om det inte finns affarsrelaterade skal som ryms innanfor lojalitetspliktens
ramar.

Om det finns behov att dela kanslig information i affarsrelation och sadan
information skulle kunna spridas till tredje part méaste ett non disclosure
agreement (NDA) upprattas med den part som vi delar information med.

Medarbetare som har tillgang till informationssystem i sin tjanst ska folja
gallande riktlinjer och sakerhetsregler. Detta innebar att systemen aldrig far
anvandas i olagliga eller oetiska syften. De ska dven endast anvandas for
arbetet som bedrivs och inte for personliga angelagenheter.

Leverantorers forhallande till koden

Inducore, AnVa och PVI och dess bolag tillampar samma etiska krav som

vi har pa oss sjalva nar vi utvarderar och beddémer leverantorer och deras
formaga att leva upp till dessa. Vi forvantar oss att alla vara leverantdrer som
vi ingar samarbete med respekterar var kod och gor sitt yttersta for att uppna
motsvarande standarder.
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Avvikelse fran koden och rapportering

Alla medarbetare uppmanas och forvantas att anmala misstankta dver-
tradelser av gallande lagar, regler eller av Code of Conduct. Anmalan ska
foretradesvis ske till narmaste chef eller lokal ledning. Om detta av olika skal
ej kan goras kan rapportering ske via Whistleblower (se nedan) dar rapportor
kan vara anonym om sa onskas. Samtliga rapporter om oévertradelser eller
misstankta sadana skall utredas.

Inducore, AnVa och PVI accepterar inte nagon form av diskriminering av, eller
andra negativa konsekvenser for, personer som i god tro har rapporterat
misstankta overtradelser. Avvikelser fran koden kan bara godkannas av
bolags VD eller styrelse.

Konsekvenser och atgirder

Varje arende kommer utredas och beddmas utifran det enskilda fallet och
atgard sker utifran detta. Overtradelser av koden kan leda till arbetsréttsliga
atgarder, inklusive uppsagning av anstallning eller avsked.

Inducore, AnVa och PVI skall tillhandahalla underlag i det arende som utreds
av statlig myndighet och samarbeta for [amplig atgard dar det konstaterats
att vi orsakat eller bidragit till skada for manskliga rattigheter eller pa annat
satt brutit mot var egen kod.



Revision och uppdatering av kod

Code of Conduct ses arligen 6ver genom granskning av Hallbarhetsradet,
som lagger fram forslag till respektive koncern som faststaller denna.

Uppdateringar kan ske utover den arliga revisionen. Varje reviderad och
faststélld utgava skall skyndsamt distribueras till koncern- och respektive
bolagsledning. Mottagare i dotterbolagen ar respektive VD som ocksé
ansvarar for att implementering av ny utgava sker i sin verksamhet.

Whistleblower (visselblasartjanst)

Medarbetare och andra intressenter kan rapportera 6vertradelser mot
Code of Coduct genom en visselblasarfunktion. | denna kan rapportering
goras anonymt. Lankar till visselblasarpolicy och tjanst finns pa Inducores,
AnVas och PVIs hemsida.

— www.inducore.se
—> www.anva.se
—> WWW.pvi.se
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Vi vill sta for ett starkt, palitligt, sunt och
tryggt varumarke. Tillsammans skapar vi detta!”

Per Vannesjé och Binella Vannesjo, huvuddgare


https://exempeladress.whistleb.com/inducore
https://exempeladress.whistleb.com/anva
https://www.pviindustries.se/

Huvldagarnas visiame:

Bygga en hallbar, lonsam koncern med stabi,l;}’c‘H;Lv"a'Q“(‘t_t :
som alla medarbetare och 4gare kan vara stolta ver! -

Vara vérdeord/tedord

Entreprendrskap

Vi uppmuntrar till entreprendrskap och engagemang for arbetsuppgiften
— det handlar om att ta egna initiativ och se mojligheter till att forbattra
och utveckla.

Att ha ett entreprendrsmassigt forhallningssatt dar nya idéer och kontinuerlig
utveckling sakerstaller att var kund alltid far den basta l6sningen.

Effektivitet

Vi uppmuntrar till effektivitet och optimala arbetsprocesser — det handlar
om att utmana oss sjélva, att alltid gora vart basta och varje dag fraga oss
vad vi kan gora battre.

Att konsekvent soka rotorsaken till brister och avvikelser for att varje dag
kunna leverera hégsta upplevda kundvarde.

Langsiktighet

Vi uppmuntrar till lAngsiktighet dar kunder och intressenter kdnner trygghet
i att vi har styrka att agera inom marknaden under en lang tid framover

— det handlar i grunden om att tillvarata varje medarbetares kunskap och
engagemang for att stimulera organisatoriskt larande.

Att se mojligheter till interna synergier och “best practice” som langsiktigt
utvecklar och starker var totala konkurrenskraft pa marknaden.



For fragor om koden, vanligen kontakta Hallbarhetsradet
Representanter Code of Conduct:

Monica Sundell
Telefon: 0472- 43127
Mail: monica.sundell@inducore.se

Ellinor Aspman
Telefon: 076 512 59 18
Mail: ellinoraspman@inducore.se
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