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ORD FRAN HUVUDAGARE

Vara gemensamma spelregler

Etik handlar i grunden om vilka handlingar som anses ratt och vad vi bor gora eller
inte gora i olika situationer. For oss pa Inducore, AnVa och PVI ar det sjalvklart att vi
foljer de lagar och regler dar vi bedriver vara verksamheter.

Men vi som koncerner och vara dotterbolag har hdgre ambitioner an s och vill
bedriva sunda, hallbara och etiskt starka verksamheter som gynnar bade
medarbetare, kunder och partners.

Nar vi gor affarer och nar vi bedriver var verksamhet ska vi gora det pa ett sunt och
etiskt forsvarbart satt. For att kunna agera pa ratt satt maste vi, inom alla
koncernerna och inom varje enskilt bolag, agera och handla pa ett gemensamt satt.
For att i sin tur kunna gdra det maste vi forsta och enas kring vad som ar ratt
agerande. Darfor har vi samlat alla vara afférsetiska principer i en uppférandekod,
Code of Conduct. Dessa principer ar vara spelregler for alla oss som verkar eller
samverkar inom nagon av vara verksamheter.Den ska fungera som ett kit och
vagledning for oss mellan lagar, etik, moral och verkligheten nér vi fattar vara
vardagliga beslut och utfér vara arbetsuppgifter.

Inducore, AnVa och PVI har en klar malbild nar det galler etik: vi efterstrévar noll
etiska Overtramp. Vi tolererar till exempel inga former av korruption, bestickning,
mutor, illojala konkurrensbegransande atgarder, diskriminering, trakasserier eller
onddig miljébelastning.

Hur vi gor saker spelar roll och gor avtryck i miljo, affarer och hos medarbetare och
kunder. Vi vill sta for ett starkt, palitligt, sunt och tryggt varumarke.

Detta ar ndgot vi skapar tillsammans!

Det &r viktigt att vi alla forstar innebdrden av var kod och hur den ska tilldmpas. Om
det ar ndgot som ar oklart kan du alltid frdga din ndrmaste chef eller vanda dig till
ditt bolags ledning.
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(i rfungérar koden\?

Var Code of Conduct omfattar alla bolag och medarbetare inom koncernerna.
Att efterleva var kod ar en del av anstallningsvillkoren och var affarsetik och ar
darfor relevant for samtliga anstallda.

Koden skall ges och gas igenom tillsammans med medarbetare i samband med
att anstallning startar och sedan arligen och féljas upp i samband med det
utvecklingssamtal som chef och medarbetare har.

Det yttersta ansvaret for att ta del av koden och efterleva den vilar pd dig som
medarbetare, oavsett position och roll i féretaget. Ansvar for att koden finns
tillgénglig samt att félja upp att den ar kand och férstadd bland medarbetare
vilar pa respektive chef.

Som anstalld inom Inducore, AnVa och PVI ska du félja principerna och det
bakomliggande syftet som finns i var Code of Conduct. Det betyder att inte
bara folja koden bokstavligen i angivna situationer utan dven anvanda den som
vagledning i arbetsvardagen. Som medarbetare kan vi komma att stallas infor
mer eller mindre komplicerade situationer som inte uttryckligen regleras
genom lag eller i var kod. Vid s&ddana tillfallen bor vi rddfrdga och diskutera
med narmaste chef och ytterst bolagets VD.

Om det uppstar situationer dar var kod inte ger nagon ledning, kan dessa
fragor hjalpa oss att fatta ratt beslut:

* Vilket ar det lagliga, etiska och moraliskt ratta beslutet att fatta?

* Kommer foljderna av beslutet att kunna skada bolaget om det kom till
allman kannedom?

+ Skulle en kund, kollega, agare eller annan intressent samtycka till eller hélla
med om beslutet?

* Vad skulle min familj tycka om de fick kdinnedom om mitt beslut eller
agerandet?



Medarbetarskap och ledarskap

Vi tror pa arbetsplatser dar alla tar ansvar for att bidra till en positiv,
inkluderande och utvecklande kultur. Som medarbetare forvantas du
samarbeta, kommunicera professionellt, visa respekt fér andra och aktivt bidra
till en god och arbetsmiljé med ett trivsamt socialt klimat.

En viktig del av vart medarbetarskap ar att ge och ta emot feedback pa ett
konstruktivt satt, eftersom aterkoppling skapar férutsattningar for bade
personlig utveckling och verksamhetsforbattringar. Vi uppmuntrar en ppen
dialog dar idéer, forbattringsforslag och olika perspektiv valkomnas och dar
nyfikenhet, kreativitet och engagemang ar en naturlag del av var arbetsvardag.

Vi vardesatter kunskapsdelning och organisatoriskt larande och férvantar oss
att bdde du som medarbetare och du som chef delar med sig av din
kompetens, lar av andra och tar tillvara pa kollegors erfarenheter. Genom att
hjalpa varandra att utvecklas starker vi oss som individer och var verksamhet pa
ldng sikt. Chefer och ledare inom vdra verksamheter har ett sarskilt ansvar och
forvantan pa sig att forega med gott exempel genom sitt agerande, sina beslut,
sitt ledarskap och handlande enligt Code of Conduct.



Lagar och etik

Alla pé Inducore, AnVa och PVI har en skyldighet att respektera och efterleva
de lagar och regler som galler dar bolagen bedriver sin verksamhet och vi skall
alltid agera som en palitlig och hederlig industrikoncern dar vi gor vart yttersta
for att leva upp till vara l6ften.

Koden stracker sig dock langre an lagar och regler, och beskriver en lagstaniva,
vilket innebar att den ska foljas dven om den foreskriver en hégre niva an lokal
lagstiftning. Koden kan aldrig ange en lagre niva an gallande lagstiftning.

Inducore, AnVa och PVI foljer dven principerna i FN:s Global Compact, FN:s
allmanna forklaring om de ménskliga rattigheterna och OECD:s konvention
mot mutor.

Korruption

Som anstalld far du aldrig utdver sedvanlig och tilldten representation lamna
gavor, féormaner eller ndgon annan form av otilldten ersattning i relation med
kunder, leverantorer, myndigheter eller andra beslutsfattare i syfte att erhalla
eller behalla affarer.

Du far inte heller ta emot gavor, féormaner eller andra former av ersattningar

fran kunder, leverantorer eller andra parter som skulle kunna paverka objekti-
viteten i ditt beslutsfattande. Det dligger darfér oss alla att visa full dppenhet
och transparent redovisning av gavor och representation.



Penningtvatt

Inducore, AnVa och PVI kommer aldrig att acceptera, underlatta eller pd ndgot
satt stodja verksamhet, som har anknytning till eller gar ut pa att tvatta pengar,
sa kallad "money laundering”.

Konkurrensfragor

Inducore, AnVa och PVI framjar sund konkurrens och ska alltid agera i enlighet
med aktuell konkurrensrattslig lagstiftning och det strider mot var uppférande-
kod att komma &verens med konkurrenter omkring pris- eller andra affars-
uppgorelser som kan padverka marknadens prissattning.

Vi sprider inte negativ information eller talar illa om vara konkurrenter, utan
skapar var framgéng och nadr konkurrensférdelar genom hogre effektivitet,
battre service och battre prestanda.

Intressekonflikter

Det forvantas att du som medarbetare undviker situationer som kan innebéra
intressekonflikter mellan dig och Inducore, AnVa och PVI och dess bolag. Alla
beslut ska fattas och baseras utifran vad som ar bast for bolaget och inte
utifrdn personliga héansynstaganden eller relationer.

Deldagarskap hos kunder, leverantorer eller konkurrenter ska anmalas till och
beviljas av respektive dotterbolags, eller i forekommande fall, koncernens
ledning. Detta omfattar &ven nar du som medarbetare har bisyssla som kan
innebara intressekonflikt.



Milj

Inducore, AnVa och PVI har dtagit sig att uppna hdga standarder inom miljo-
skydd genom att kontinuerligt forséka minska de negativa avtryck verksamhet
kan gora. Kretsloppsténket och hushallning med véra naturresurser ar en
naturlig utgangspunkt och vi undviker material och metoder som ér riskfyllda
for miljon, nar det finns andra lampliga alternativ.

Miljoperspektivet ska finnas med i alla viktiga beslut for att skapa langsiktiga
varden for intressenter och samhalle i stort. Vart miljdarbete skall vara inte-
grerat i verksamheten, dar vi tar hansyn till livscykeln for de produkter eller
tjanster som vi tillhandahaller.

Maénskliga rattigheter

Vi stodjer internationella konventioner och respekterar manskliga rattigheter. Vi
tolererar inte ndgra former av modernt slaveri, sésom tvangsarbete, skuld-
slaveri, hot om vald och manniskohandel. Anvandning av, eller att nagon drar
nytta av, barnarbete tolereras inte. Den tillampliga minimidldern for tillstdnd att
arbeta och delta i farligt arbete (18 ar) ska foljas.

Kommunikation och information

Inducore, AnVa och PVI strévar efter att ha en transparent och 6ppen kom-
munikation med alla intressenter. Dock utan att avsldja konfidentiell eller
kanslig information som skulle kunna skada Inducore, AnVa och PVI, eller
medarbetare eller kunder.

Vi respekterar varje persons ratt att uttrycka sig och ha asikter. Spridning eller
anvandning av konfidentiella uppgifter (se langre fram) eller uppgifter kan dock
utgdra brott mot lojalitetsplikten i anstallningsavtalet. Lojalitetsplikten innebar
att du som medarbetare maste satta Inducores, AnVas och PVIs intressen
framfor dina egna och att arbetstagaren har tystnadsplikt i frdgor som ror
arbetet. Detta galler i alla sammanhang — inte bara under arbetstid utan ocksa
utanfor, till exempel nér du som privatperson skriver i sociala medier.

Endast sarskilt utsedda talespersoner har ratt att uttala sig for Inducores, AnVas
och PVIs rakning och uttrycka bolagens officiella stdndpunkter i olika fragor.
Vid publiceringar som gors av medarbetare, exempelvis i sociala medier, skall
det visas dGmsesidig respekt gentemot foretag och arbetskamrater samt vara en
tydlig atskillnad pa vad som &r av privat och professionell karaktar. Al
kommunikation pa sociala medier som kan relateras till arbetsplatsen och
koncernen ska vara i linje med koncernens varderingar. Likasa vilar det

pa bolaget att inte publicera ndgot med medarbetare utan medarbetares
medgivande.

Om osakerhet finnes om vad som ror sig inom ramen for tilldtet att publicera
skall ndrmsta chef tillfragas.



Informationssakerhet och sekretess

Information géllande oss som industrikoncern och vara affarsverksamheter ska
betraktas som intern eller konfidentiell sa till vida detta inte offentliggjorts
genom arsredovisningar, pressmeddelanden, produktbeskrivningar eller andra
publika dokument. Vi sprider inte information till personer utanfér koncernen
om det inte finns affarsrelaterade skal som ryms innanfor lojalitetspliktens
ramar.

Om det finns behov att dela kanslig information i affarsrelation och sddan
information skulle kunna spridas till tredje part maste ett non disclosure
agreement (NDA) upprattas med den part som vi delar information med.

Medarbetare som har tillgang till informationssystem i sin tjanst ska folja
gallande riktlinjer och sakerhetsregler. Detta innebar att systemen aldrig far
anvandas i olagliga eller oetiska syften. De ska dven endast anvandas for
arbetet som bedrivs och inte for personliga angeldgenheter.

Leverantérers férhallande till koden
Inducore, AnVa och PVI och dess bolag tillampar samma etiska krav som

vi har pa oss sjalva nar vi utvarderar och bedémer leverantorer och deras
formaga att leva upp till dessa. Vi férvantar oss att alla vara leverantdrer som vi
ingdr samarbete med respekterar var kod och gor sitt yttersta for att uppna
motsvarande standarder.

Anvéandning av Al

Vi ser Al som ett viktigt och utvecklande stod for effektivisering, innovation och
utveckling av verksamheterna. Samtidigt ar det ett oprévat omrdde dar risker
kopplade till informationssakerhet, dataskydd, regelefterlevnad och bolagens
fortroende behover hanteras varsamt. Darfor har vi en specifik Al-policy som
definierar godkanda Al-verktyg samt anvandandet av dessa. Det har vi for att
mojliggora ett konstruktivt nyttjande av Al-verktyg och att det sker i enlighet
med tillampliga regelverk. Darfor ar det viktigt att du som medarbetare innan
anvandning av Al kopplat till ditt arbete tar del av denna policy och efterlever
de riktlinjer som aterges i den.

Som grundlaggande princip har vi att Al enbart ska anvandas som ett stod till
manskligt arbete och beslutsfattande och darmed inte som en sjalvstandig
beslutsfattare. Det yttersta ansvaret for beslut, dtgarder och konsekvenser kan
darfor aldrig delegeras till ett Al-system. Informations- och cybersakerhet ska
alltid beaktas vid anvandning.



Awvikelse fran koden och rapportering

Alla medarbetare uppmanas och férvantas att anmala misstankta éver-
tradelser av gallande lagar, regler eller av Code of Conduct. Anméalan ska
foretradesvis ske till nérmaste chef eller lokal ledning. Om detta av olika skal ]
kan goras kan rapportering ske via Whistleblower (se nedan) dar rapportor kan
vara anonym om sa 6nskas. Samtliga rapporter om 6vertradelser eller
misstankta sadana skall utredas.

Inducore, AnVa och PVI accepterar inte ndgon form av diskriminering av, eller
andra negativa konsekvenser for, personer som i god tro har rapporterat
misstankta overtradelser. Avvikelser fran koden kan bara godkdnnas av bolags
VD eller styrelse.

Konsekvenser och atgarder

Varje drende kommer utredas och bedémas utifran det enskilda fallet och
atgard sker utifrdn detta. Overtradelser av koden kan leda till arbetsrattsliga
atgarder, inklusive uppsagning av anstallning eller avsked.

Inducore, AnVa och PVI skall tillhandahalla underlag i det drende som utreds av
statlig myndighet och samarbeta for lamplig dtgard dar det konstaterats att vi
orsakat eller bidragit till skada fér manskliga rattigheter eller pd annat satt
brutit mot var egen kod.
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Revision och uppdatering av kod

Code of Conduct ses arligen éver genom granskning av Hallbarhetsradet, som
lagger fram forslag till respektive koncern som faststéller denna.

Uppdateringar kan ske utdver den arliga revisionen. Varje reviderad och
faststalld utgava skall skyndsamt distribueras till koncern- och respektive
bolagsledning. Mottagare i dotterbolagen ar respektive VD som ocksa
ansvarar for att implementering av ny utgava sker i sin verksamhet.

Whistleblower (visselblasartjanst)

Medarbetare och andra intressenter kan rapportera évertradelser mot Code of
Conduct genom en visselblasarfunktion. | denna kan rapportering goras
anonymt. Lankar till visselbldsarpolicy och tjanst finns pa Inducores, AnVas och
PVIs hemsida.

> www.inducore.se
> www.anva.se
> WWW.pVi.se

"Vi vill sta for starka, palitliga, sunda och trygga varumarken.
Tillsammans skapar vi detta!”



Huvudagarnas

Bygga en héllbar, Idnsam kon
stabil tillvaxt som alla medarb
agare kan vara stolta over!

Vara vardeord/ledord

Entreprenérskap

Vi uppmuntrar till entreprendrskap och engagemang for arbetsuppgiften — det
handlar om att ta egna initiativ och se mojligheter till att forbattra och utveckla.

Att ha ett entreprendrsmassigt forhallningssatt dar nya idéer och kontinuerlig
utveckling sakerstaller att var kund alltid far den basta l6sningen.

Effektivitet

Vi uppmuntrar till effektivitet och optimala arbetsprocesser — det handlar om
att utmana oss sjalva, att alltid géra vart basta och varje dag frdga oss vad vi
kan gora battre.

Att konsekvent soka rotorsaken till brister och avvikelser for att varje dag kunna
leverera hdgsta upplevda kundvarde.

Langsiktighet

Vi uppmuntrar till Iangsiktighet dar kunder och intressenter kanner trygghet i
att vi har styrka att agera inom marknaden under en ldng tid framover — det
handlar i grunden om att tillvarata varje medarbetares kunskap och
engagemang for att stimulera organisatoriskt larande.

Att se mdjligheter till interna synergier och "best practice” som langsiktigt
utvecklar och starker var totala konkurrenskraft pa marknaden.




For fraigor om koden, vanligen kontakta Hallbarhetsradet

Representanter Code of Conduct:

Monica Sundell
Telefon: 072 088 03 23
Mail: monica.sundell@inducore.se

Ellinor Aspman
Telefon: 076 512 59 18
Mail: ellinoraspman@inducore.se



mailto:monica.sundell@inducore.se
mailto:ellinor.aspman@inducore.se

