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Policyns syfte

Policyn ar framtagen for att fortydliga och reglera visselblasarfunktionen fér AnVa
inklusive koncernomraden och dotterbolag. Den ska skapa tydlighet av vad som ska
rapporteras, sakerstalla en korrekt och saker darendegang samt uppratthalla en hdg etisk
standard.

Har till syftar policy till att forhindra repressalier mot rapportér, eller dennes narstdende.

Omfattning

Denna policy omfattar samtliga koncerner och bolag inom AnVa. Det betyder att samtliga
medarbetare, oavsett tjdnst och roll innefattas. Aven leverantérer, samverkanspartners,
kunder eller andra intressenter omfattas och har méjlighet att anvanda kanalen for
visselbldsning. Det foérhallningssatt, hantering av drende och skydd som aterfinnes
definierat i denna policy inkluderar dven dessa intressenter.

Skydd for visselblasare

Samtliga anmalningar kommer att hanteras med strikt sekretess. AnVa, tolererar inte pa
nagot satt att rapportdr eller anmalare utsatts for sarbehandling, diskriminering,
repressalier eller andra negativa konsekvenser kopplade till visselblasningen som ar
utférd i god tro. Vid upptackt av sddant beteende eller agerande kommer detta att
hanteras omgdende med disciplindra atgarder gentemot den/de personer som i nagon
form star bakom beteende eller agerande gentemot rapportor eller anmalare.

Rapporteringsvag for visselblasare

Samtliga visselbldsararenden ska foretradesvis ske det digitala visselbldsarsystemet
GloballLeaks, https://whistleblower.anva.se

Kanalen mojliggér och sdkerstadller anonym rapportering, séker kommunikation och
uppféljning av arenden. Lank till rapporteringsformular finnes genom AnVas hemsida
samt via samtliga dotterbolags hemsidor och ar tillgédnglig dygnet runt.

Vi rekommenderar att du anvander denna rapporteringskanal, men énskar du av ndgot

skdl rapportera pa annat vis kan du gdra det genom att maila whistleblower@anva.se eller


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwhistleblower.anva.se%2F&data=05%7C02%7Cjohanna.backman%40inducore.se%7C7e8e3af841584832d25808df13e28746%7C0219c1ac51a340039dc92a8a14965558%7C0%7C0%7C639251535792323698%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6j5NGzQoFLRzCU0BZdfzQtUJxL715pQtlNJuWroZKHk%3D&reserved=0
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kontakta Fredrik Z68gling, Group CEO, fredrik.zoogling@anva.se eller ringa Monica
Sundell, Hallbarhetskoordinator pa 0720 880 323

-

-

Arendeprocess

1. Rapportering: Anmalningar gors av rapportér genom den digitala
visselblasarfunktionen Global Leaks, som finnes tillganglig via bade AnVas
hemsida samt samtliga dotterbolags hemsidor. Rapportering kan ske anonymt
och anmalare kan félja sitt arende genom portalen med garanterad sekretess och
kallskydd. Rapporteringsportalen tillater aven underlag sa som bilder, dokument,
filmer och inspelningar kan bifogas. Nar en rapport registreras i systemet tilldelas
den ett unikt arende-ID.

2. Mottagande och initial bedémning: Bekraftelse pd mottagen rapport ges
omedelbart till rapportdr da rapporten inkommer till systemet. | samband med
detta férmedlas dven ett unikt drende-ID till rapportér, sa att denne kan fdlja sitt
drende. Arendet hanteras genom portalen av central efterlevnadsfunktion som
gor en initial bedémning for att avgoéra arendets karaktar och om det faller inom
policyomradet. Detta skall ske inom tre (3) arbetsdagar.

3. Aterkoppling 1: Rapportor far aterkoppling via portalen om drendet bedémts
rymmas innanfor ramen for visselblasardarende enligt policy eller ej. Beddmes
arendet falla utanfor policyns ramar kategoriseras drendet som okvalificerad
anmalan och avslutas. Aterkoppling om initial bedémning sker inom 7
arbetsdagar.

4. Utredning: Om drendet beddms som relevant fér policyomradet inleds en
fordjupad utredning, vilken genomférs av en oberoende intern eller extern part,
beroende pa drendets karaktar och omfattning.

5. Beslut och atgarder: Baserat pa utredningens resultat fattas beslut om
eventuella atgarder. Detta kan inkludera disciplindra atgarder, rattsliga processer,
eller andra korrigerande atgarder for att férebygga framtida 6vertradelser.

6. Aterkoppling 2: Vid utredningens slutférande informeras anmaélaren via
portalen om utgangen i arendet samt vidtagna atgarder, i den man det ar mojligt
utan att bryta mot sekretessen.

7. Avslut av drende: Arendet stinges genom avslut och arkiveras i systemet.

Rapportdr far meddelande genom portalen att drendet ar avslutat. J
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Falska eller illvilliga anklagelser

Medvetet falsk eller illvillig anklagelse &r ett brott mot anstdllningsavtalet och kommer att
betraktas som allvarlig dvertréadelser. Anstédllda som gér sddana anmalningar kan leda till
disciplindra atgarder, inklusive uppsagning, beroende pa arendets omfattning och
paverkan.

Okvalificerad anmalan

| det en rapportering gors via visselblasarfunktionen men ej beddéms ligga innanfér ramen
for policyn kommer den bendmnas som en okvalificerad anmdilan. En okvalificerad
anmadlan kommer inte att hanteras som en visselbldsning och hanteras inom funktionen,
utan avslutas i arendesystemet,

Rapportdr far dterkoppling om arendets bedémning och kan komma att uppmanas till
alternativa kontaktvagar for drendet.

@ N

Vad som rdknas som visselblasardrenden:

AnVa, tilldmpar avgransning och begrénsning som &r angivet i lag av vad som far
hanteras genom en visselblasarfunktion. Darfor ska endast arenden som ingar fér
ramen av visselbldsning rapporteras och hanteras via kanalen:

e Missforhdllanden inom den egna organisationen som det finns ett
allmanintresse av att de kommer fram rapporteras genom kanalen. Exempel pa
sadana arenden ar missforhallanden som paverkar allmanheten i en stérre
utstrackning, sdsom ekonomisk brottslighet, miljébrott eller missférhdllanden
som orsakar éverhangande fara for personers liv och halsa.

e Brott mot lagstiftning pa féljande omraden kan anses vara av sadan karaktar
att de faller inom ramen for visselbldsning dven utan att det har ett
allméanintresse: Offentlig upphandling, finansiella tjanster, produkter och
marknader , finansiering av terrorism, produktsdkerhet, miljéskydd,
transportsakerhet, folkhdlsa, Natverks- och informationssakerhet,
konkurrensregler, skydd for privatlivet och personuppgifter,
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bolagsskatteregler, penningtvatt, Produktdverenstammelser , handlingar som
riktar sig mot EU:s finansiella intressen.

~

Vad som inte riknas som visselblasardrenden:
Allmdnt missndje med hur verksamhet bedrivs, ledarskap, I16n eller andra

personaldrenden dr som utgangspunkt inte sadana missférhallanden som ska
rapporteras genom visselbldsarfunktion. Ej heller arbetsmiljéfragor, om de
inte ar av mycket allvarlig karaktar.

Arenden som beskrivs ovan ska i stillet anmalas till ndrmaste chef, HR eller till
chefs 6verordnad, alternativt till annan person i ledande befattning.
Anmalare kan dven vanda sig till skyddsombud eller annan facklig
representant som kan eskalera drendet.

/

Ansvarsfordelning

Utsedd efterlevnadsfunktion: Ansvarar for att ta emot och bedéma
anmalningar samt for att sdkerstalla att utredningar genomfaérs korrekt. Har
ingar sdkerstalla att aterkoppling sker till rapportor.

Koncernledning: Ansvarar for att skyndsamt delta i utredning av drenden som
Efterlevnadsfunktionen beddmt faller innanfér ramen for policyn och kraver

deras involvering. | de fallen juridisk-, arbetsrattslig- eller annan expertis inom
annat sakomrade behdvs for fortsatt utredning ansvarar koncernledning- och
styrelse om sa kravs, for att sadan anlitas, oaktat om den &r intern eller extern.

Bolagsledning: VD fér respektive bolag har det 6vergripande ansvaret att
sakerstalla att policyn &r kand och tillganglig fér samtliga medarbetare.
efterlevs och att beslutade atgarder vidtas.

Medarbetare: samtliga medarbetare ansvarar for att ta del av och efterleva
utgiven policy samt signalera om det &r ndgot i innehallet man inte forstar.
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Uppfoljning och granskning

Policyn ses dver arligen enligt gallande rutin av koncerndvergripande Hallbarhetsrad,
liksom arlig testning och simulering. Justering och revidering av policy kan ske
utanfor arlig rutin om vasentliga férandringar sker i verksamhet eller i géllande
lagstiftning. Uppdateringar férmedlas ut till koncern samt samtliga dotterbolag.

Dokumentagare: Hallbarhetsradet
Beslutsfattare: CEO Koncern
Granskas senast: 30 augusti 2027

Ansvar for uppfoljning: Hallbarhetsradet
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