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Alkohol- och drogpolicy

Malsattning och syfte

Malsattning med denna policy ar att skapa tydlighet i koncernerna AnVa, PVI och
Inducore, inklusive samtliga bolag inom respektive koncern, kring riktlinjer,
stallningstagande och forhallningssatt i forhallande till bruk av alkohol och droger.
Policyn ska bidra till en sund féretagskultur som véarnar om varje medarbetare. Vidare
syftar den till att i mojligaste méan forhindra skadligt bruk och utsatthet i olika
situationer samt undvika ohélsa, tillbud och olyckor.

Genomforande

Vart forhallningssatt till alkohol- och drogrelaterade fragor ar att ha en serios
installning med en 6ppen och tydlig dialog kring &mnet. Detta kombinerat med ett
personligt ansvarstagande hos chefer och medarbetare for att kunna férebygga
problem samt farliga och direkt olampliga situationer. Darmed ska alkohol- och
drogrelaterade fragor integreras i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Koncern och bolag forvantar sig att samtliga anstéllda under arbetstid avhaller sig fran
anvandning och paverkan av alkohol och droger. Detta inkluderar att medarbetare
ar i sddant skick att arbetet kan utforas sékert, i forvantat arbetstempo och med
forvantad arbetsprestation. Sa kallad “bakfylla” som inverkar pd arbetet ar gj
acceptabelt.

e Forvaring och anvandning av illegala substanser pa arbetsplatsen ar absolut forbjudet.

e For okad sidkerhet, och i forebyggande syfte, kan bade slumpméssiga och riktade
alkohol- och drogtestester forekomma. Pavisas for hog halt eller spar av otillaten
substans som €j kan kopplas till ordinerad medicinsk anvandning beddms
medarbetare ej sta till arbetsgivares forfogande.

e Chefer och medarbetare i arbetsledande positioner har mandat att avgéra om
en medarbetare ar i arbetsfort skick. Overtradelse medfér att medarbetare blir
hemskickad och det beddms medarbetare ej sta till arbetsgivares forfogande.

e Alkohol far forekommma med méattlighet vid sarskilda tillfallen, som exempelvis
konferens med middag, representation och personalevenemang. Detta skall da
alltid vara sanktionerat av ansvarig chef och alkoholfria alternativ ska alltid
finnas tillgangliga och erbjudas.
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Vid tillfallen da det deltar personer som har kanda, eller missténkta,
alkoholproblem sa ska det dvervagas om alkohol dverhuvudtaget ska
forekomma i sammanhanget. Om det anda forekommer ska sarskild hansyn tas,
utan att det blir utpekande fér personen/personerna.

e Vid intern representation, som exempelvis i samband med
ledningsgruppsmaoten, personalevenemang och andra samlingar, ska sarskild
dvervagande om forekomst av alkohol goras, liksom om denna ska bekostas av
bolaget.

Om det beslutas att bolaget bekostar alkohol sa ska bolaget representera ett
modest och mattligt forhallningssatt med sunt fornuft. Exempel pa mattlighet
kan vara att ett glas passande vin bjuds som smakférhojande till maltid.
Alkoholfria alternativ skall alltid erbjudas.

e For de som representerar bolaget i olika sammanhang finns ingen forvantan
eller krav pa konsumtion av alkohol for att den sociala kontexten “férvantar sig
det”, oavsett om detta ar vid intern eller extern representation. Ingen anstalld
ska behova kdnna sig pressad att dricka alkohol vid representation eller vid
andra sammankomster i tjansten.

e Den som anvander av lakare foreskrivna lakemedel som paverkar, eller kan
paverka arbetsformagan, skall meddela sin narmaste chef om detta. Chefen gor
beddmningen om personen under en period behdver férandrade arbetsuppgifter
for att uppfylla bolagets sékerhetskrav.

e Misstanker man eller har oro for att en kollega har problem eller ar paverkad pa
arbetet ar det alltid ratt att handla. Medarbetare uppmuntras att tala med
narmsta chef, HR eller skyddsombud. Likasd uppmuntras medarbetare som
sjalv har alkohol- eller drogrelaterad problematik att ta en dialog med narmsta
chef, HR eller skyddsombud.

Vid avsteg fran policy gors beddmning utifran drendets karaktar avseende atgarder
och avgors ytterst av ledning i respektive bolags. Arenden kan vara av sadan
komplexitet att bade stottande insatser och disciplindra atgarder vidtas parallellt.
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Ansvarsfordelning

Chefs och organisationens ansvar

Integrera alkohol- och drogfrédgan i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Ge stod och hjalp till chefer i alkohol- och drogrelaterade fragor.

Sakerstélla att samtliga medarbetare far kannedom och tillgang till bolagets
gallande alkohol- och drogpolicy. Likasa faststilla att medarbetare forstar
dess innehall.

Att uppmarksamma om policy och riktlinjer ej efterleves samt i sddana fall
vidta lampliga atgarder.

Chefer och medarbetare med delegerat arbetsledningsansvar har ansvar for
att sakerstélla arbetsplatsen. Det innebar att de har skyldighet och mandat att
beddma huruvida en medarbetare ar tjanstbar eller inte.

Chef och organisation ska agera sa tidigt som mojligt vid misstanke om
problematik knutet till alkohol- och/eller droger.

Medarbetarens ansvar

Medarbetare har eget ansvar for kannedom och efterlevnad om gallande policy,
oavsett roll eller position i bolaget.

Uppmaéarksamma narmsta chef- eller arbetsledning om man har, eller under en
period far, av lakare foreskrivet lakemedel som kan inverka pa arbetsformaga.

Om medarbetare hamnar i ohélsa pa grund av alkohol och/eller droger skall
medarbetare aktivt medverka i sin egen rehabilitering enligt
rehabiliteringspolicy.

Vid misstanke om att kollega ar alkohol och/eller drogpaverkad skall
medarbetare omgaende signalera detta till narmsta chef, arbetsledare, HR
eller skyddsombud.
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Oversyn och uppdatering

Policyn ses over arligen inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet och
uppdateras av Hallbarhetsradet, som aven ansvarar for att eventuella andringar och
uppdateringar kommuniceras ut till koncernerna.
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